
Executive Leadership Alignment Masterclass voor Chinese CEO’s in 

Europa. 

  
1. Opdracht 

Chinability© Masterclasses analyseert Chinese leiderschapsmodellen. Deze Executive Masterclass 

is opgezet als een reflectieve en verkennende dialoog voor Chinese CEO’s die zich voorbereiden 

op het leiden van, of recent de leiding hebben genomen over, een Europese organisatie. 

2. Doelstelling 

In plaats van te vertrekken vanuit vooraf bepaalde aannames, begint de Masterclass bij de eigen 

leiderschapservaring, verwachtingen en prioriteiten van de CEO. Ze biedt een gestructureerde 

ruimte om te verkennen hoe leiderschapsrollen, besluitvorming, communicatie en autoriteit 

doorgaans worden geïnterpreteerd in Europese—en specifiek Belgische—organisatiecontexten. 

De focus ligt op het vergroten van het bewustzijn rond mogelijke verschillen in 

leiderschapsverwachtingen tussen Chinese en Europese bedrijfsomgevingen, zonder deze te 

bestempelen als “juist” of “fout”. Onderwerpen kunnen onder meer zijn: zichtbaarheid van 

leiderschap, stakeholderbetrokkenheid, samenwerking met lokale managementteams, vergader- 

en feedbackstijlen, en de balans tussen daadkracht en consultatie. 

 

3. Aanpak 

Wim Polet runt als sinoloog het nichebedrijf Chinability© Master Classes (www.chinability.be). 

Chinability© haalt haar scherpe, eigengereide, maatschappelijke China analyses uitsluitend uit 

Chineestalige bronnen in China en uit regelmatige conversaties met Chinezen in hun eigen taal.  

Wim koppelt het thema aan zijn eigen meer den 40-jarige China-ervaring. 

Deze Masterclass vormt een aanvulling op interculturele bewustwordingsinitiatieven voor 

medewerkers door wederzijds begrip op leiderschapsniveau te ondersteunen. Ze erkent dat 

succesvolle integratie een gedeeld proces is—één dat baat heeft bij reflectie, nieuwsgierigheid en 

afstemming aan beide kanten voordat concrete interventies worden gedefinieerd. 

Deze Masterclass vormt een aanvulling op interculturele bewustwordingsinitiatieven voor 

medewerkers door wederzijds begrip op leiderschapsniveau te ondersteunen. Ze erkent dat 

succesvolle integratie een gedeeld proces is—één dat baat heeft bij reflectie, nieuwsgierigheid en 

afstemming aan beide kanten voordat concrete interventies worden gedefinieerd. 

Na deze initiële fase wordt eventuele verdere ondersteuning samen met de CEO bepaald, 

afhankelijk van de geïdentificeerde noden. 

Praktisch 

Deze Masterclass wordt georganiseerd in samenwerking met het bedrijf LMI. 

Locatie  Jij beslist! 

Datum  De keuze is aan jou! 

Tijdsbestek Te bepalen na overleg. 

Neem contact op met Wim Polet: chinability@chinability.be 

 

http://www.chinability.be/
mailto:chinability@chinability.be

